KAPOSVAR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZAT
KOZGYULESE
palyazatot hirdet

a Kaposvari Humanszolgaltatasi Gondnoksag intézményvezet6i
— magasabb vezetdi — beosztasanak ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatéarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, 0j jogviszony Ilétesitése esetén probaidd
kikotése mellett. A magasabb vezetd beosztds ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.
A kozalkalmazott altal betoltendé munkakor: gazdasagi féeldado.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: A magasabb vezetdi megbizas hatarozott idére
sz0l, 2026. januar 1. napjatol 2030. december 31. napjaig.

A munkavégzés helye:
Kaposvari Humanszolgaltatasi Gondnoksag — Kaposvar, 48-as Ifjusag ttja 58-68.

A munkakorbe tartozo, illetve a magasabb vezetoi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:
A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvénybdl fakado
kotelezod és nem kotelezd egészségligyi feladatok ellatdsanak, a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. CXC. torvény szerinti mitkddtetésnek, a kapcsolt gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
intézmények pénziigyi-gazdasdgi, munkaiigyi, miszaki feladatai ellatdsanak, az
allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,
valamint az allamhaztartasrol sz6lo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjan a tervezéssel, az elOiranyzat felhasznaldsaval, moddositasaval, az
iizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, készpénz-kezeléssel, bankszamlak vezetésével,
konyvvezetéssel, beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatasanak, valamint az
¢tkeztetési feladatok megszervezésének ¢és lebonyolitasanak a feliigyelete, ellendrzése,
iranyitasa.

Az intézmény vezetdje felel az intézmény szakszerti és torvényes miikodéséért, gazdalkodasaért
¢s gyakorolja a munkaltatéi jogot a munkatarsak felett.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII. torvény ¢€s a helyi onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellato egyes
koltségvetési intézmények vonatkozéasaban a végrehajtasara kiadott 77/1993. (V. 12.) Korm.
rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:
» gazdasagtudomanyi teriileten szerzett felsdfokt iskolai végzettség;
= Jegalabb 6t év gazdasagi teriileten eltoltott szakmai gyakorlat;
= legalabb két év vezetdi gyakorlat;
* jogszabalyban meghatarozott hatdridon beliill a vezetéi megbizassal rendelkezd
szocialis szolgaltatast nyujtdo személyek vezetdképzeésérol szolo 25/2017. (X. 18.)



EMMI rendelet szerinti szocialis agazati vezetOképzésen torténd részvétel igazolasa
vagy szocidlis szakvizsga (figyelemmel a rendelet 1.§ (2) bekezdésében szabalyozott
kivételekre);

vagy fennallo vagy a megbizassal egyidejiileg gazdasagi féeléadd munkakdrben
1étesitett, teljes munkaiddre sz0l6 kozalkalmazotti jogviszony (a magasabb vezetoi
beosztas ellatasara megbizast az kaphat, ki a munkaltatoval kézalkalmazotti
jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakérbe
kinevezheto);,

a magasabb vezet6i beosztds ellatdsara megbizast megelézden az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény szerinti
vagyonnyilatkozat tétel;

biintetlen eléélet, illetve annak igazolasa, hogy a palydzd nem 4&ll allam elleni
blincselekmény,  igazsagszolgaltatas  elleni  blincselekmény,  korrupcios
blincselekmény vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga
elleni blincselekmény, hivatali blincselekmény, illetve kozbizalom elleni
bilincselekmény miatt indult biintetdeljaras hatdlya alatt.

A palyazat elbirdlasandl eldnyt jelent az egészségiligyi és/vagy miiszaki teriileten szerzett
tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtand6 dokumentumok, iratok, igazolasok:

szakmai Onéletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd, a magasabb vezetdi megbizas
idejére szo0lo 5 éves vezetési program,

érvényes hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

végzettséget, szakmai és vezetdi gyakorlatot igazolo okiratok masolata,

nyilatkozat arr6l, hogy a palyazd kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

nyilatkozat arr6l, hogy a palyazé hozzéjarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a pdalydzati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez,
tovabbitasahoz,

nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo a személyével kapcsolatos dontéssel 0sszefiiggd
testiileti (kozgytilési, bizottsagi) liléseket kivanja —e zart iilés tartasat,

elézetes kotelezettségvallalas az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz0lo 2007. évi CLIIL torvény és a Kozgytilési és Szervei Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatarol szolo 24/2024. (X. 14.) onkormdanyzati rendelet Aaltal eldirt
vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozoan.

A palyazat benytjtasanak hatarideje:
2025. oktober 31.

A palyazat irant érdekldddk részére a palyazatok elkészitésével kapcsolatban tdjékoztatast dr.
Kocsis Georgina torvényességi referens nyujt, a (82) 501-541-es telefonszamon. Az intézmény
megismerésével kapcsolatban a Kaposvari Humanszolgaltatdsi Gondnoksag részérdl Pintér
Andrea gazdasagi vezetd all a palyazok rendelkezésére a (82) 410-582-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
A palyazatokat postai uton kell benyujtani, az eredeti palydzati anyag Kaposvar Megyei Jogu
Véros Polgarmestere részére torténd megkiildésével (7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.) — a



boritékon feltiintetve a ,, Kaposvari GESZ vezetoi palyazat” megjelolést. A palyazatot Times
New Roman betlitipus, 12-es betliméret, szimpla sorkdz, margdk 2,5 cm, sorkizart, oldalakat
szamozva, csuszosin + nylonboritéval bekotve kell benyujtani.

A péalyazat masodik példanyat az eredetivel megegyezd tartalommal elektronikus uton a
torvenyesseg@kaposvar.hu email cimre is meg kell kiildeni.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazokat a Kaposvar Megyei Joga Varos Onkormanyzat
Kozgytilése altal létrehozott, a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsdg, a Népjoléti
Bizottsag és a Varosfejlesztési, Kornyezetvédelmi és Miuszaki Bizottsag elndkeibdl allo
szakértdi bizottsdg hallgatja meg. Ezt kovetden dont Kaposvar Megyei Joghi Varos
Onkormanyzat Kozgyiilése 2025. november 27-i iilésén a megbizasrol.

A palyazat kiirgja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. november 27.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= kph.kaposvar.hu internetes oldal — 2025. szeptember 30.
=  www.kaposvarigesz.hu internetes oldal — 2025. szeptember 30.

A KOZSZOLGALLAS publikalasi idépontja: 2025. szeptember 30.
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